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Var vision
— ett hem att Langta till

Vart samhalle, den plats vi &r med och skapar, ar en plats dar man
vill vara, dit man vill flytta och den plats vi kallar hemma. Det ar en
plats didr man kanner sig trygg och valkommen. Dar ens rést hors
och dar ens bidrag raknas. Platsen dar man kanner gemenskap med
andra och dar man vill 513 sig ned, leva och med stolthet lamna till
sina barn.

Vivill inte bara ge kommunens invanare en plats att bo. Vi vill i
det hidr samhillet skapa en plats att kalla hemma. Ett hem fér alla
manniskor. Ett hem att langta till.

Agswdﬁ 2030
och de globala
mdlen for hall-
bar wtveekling
siitts L fokus

Det hiar dokumentet dr ett utdrag av Roslagsbostidders arsredovisning 2020.
Vill du ldsa hela arsredovisningen finns den pa:
roslagsbostader.se/arsredovisning
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VD HAR ORDET

SAKRAD VERKSAMHET UNDER CORONAPANDEMIN
Fokus pa kund- och verksamhetsnytta

B Roslagsbostiders verksamhet 2020 priglades till stor
del av coronaviruset. Redan i mars bildades en krisled-
ningsgrupp med uppdrag att vidta alla rimliga dtgirder
for att minska risken for smitta. Efter ett intensivt
arbete av krisledningsgruppen antog sedan bolaget ett
atgirdsprogram som medarbetarna snabbt sig till att
genomfora.

Roslagsbostider har under hela pandemin f5ljt
rekommendationerna frin bide Folkhilsomyndigheten
och Norrtilje kommun och vi har anpassat atgirderna
allt eftersom rekommendationerna har utvecklats.
Sammantaget klarade Roslagsbostider av arbetet med
smittbekdmpning pa ett bra sitt under 2020 och vi har
lyckats uppritthalla verksamheten under hela dret.

Bland &vriga viktiga hdndelser under dret kan nimnas
fullfsljandet av virdegrundsarbetet. Roslagsbostider
har nu en vélférankrad virdegrund, MEA, som star for
medskapande, engagemang och ansvar. I det dagliga
arbetet kan MEA liknas vid en kompass som hjilper
oss att fokusera pd kund- och verksamhetsnytta. MEA
anvinds dven som ett styrmedel for utvecklingen av
foretagskulturen.

I april var det inflyte i bolagets senaste stora nypro-
duktion, Roslagsskutan i Almsta, med 64 ligenheter.
Samtliga ligenheter blev snabbt uthyrda och det har
dérefter bara varit hyresgistbyte i fyra av ligenheterna.
Det ir ldgre in genomsnittet for bolaget, vilket tyder
pa att mdnga trivs i sina nya bostider.

I Rimbo har vi en férdig detaljplan och Roslagsbo-
stider kommer hir att bygga cirka 80 nya ligenheter
i Balbroskogen. Byggstarten ir planerad till slutet

av 2021. I slutet av aret genomférde vi en mark-
nadsenkit riktad till ett urval av de som star i var
bostadské. Enkiten ger oss kunskap om vad fram-
tida hyresgister anser vara vikeigt i sitt boende och
vilka ldgenhetsstorlekar som dr mest efterfrigade.
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Arbetet med detaljplanen for Tallhéjden i Norrtilje
fick en omstart under hésten och vi har fitt méjlig-
het att tillsammans med Norrtilje kommun utforma
detaljplaneforslaget. Totalt planeras 150 nya ligenheter
hir och Roslagsbostider siktar pa att f3 bygga minst
hilften av dessa. Detaljplanen beriknas vara klar till
arsskiftet 2021/2022 med byggstart tidigast i borjan
av 2023.

For att identifiera effektiviseringspotentialen i Ros-
lagsbostiders affirsstéd tog vi i slutet av 4ret beslut om
att gdra en behovsanalys for att kunna vidareutveckla
var kirnverksamhet samt vir ekonomi- och verksam-
hetsstyrning. Det ska vara verktyg for att ytterligare
forstirka vart kundorienterade fokus dir kund- och
verksamhetsnytta stér i centrum for alle vi gor. Det nya
affdrsstodet ska underlitta mélstyrning och planering
samt uppfoljning av varje affirsir och uppféljning av
hallbarhetsmélen i Roslagsbostiders affirsplan.

Efter ett annorlunda ar med manga utmaningar
ser vi fram emot det kommande verksamhetséret dir
kreativitet och nytinkande f6r att hitta nya och bittre
arbetssitt r centrala.

Jag vill avslutningsvis tacka alla vira medarbetare for
deras fina insatser under pandemidret 2020. Stort tack
for att ni aktivt tar ansvar for hyresgisternas, era kol-
legors samt Roslagsbostidders bista. Tack ocks till vira
hyresgister, samarbetspartners, var dgare och styrelse
som genom delaktighet och stort engagemang pa olika
sitt bidrar till Roslagsbostiders utveckling.

A /

Eva Lenngren, VD



DETTA HAR HANT UNDER ARET:

Stora hindebier och stralegisha

Krisledningsgruppen planerade for det virsta
Under éret har Roslagsbostider, som si minga andra servicebolag, fatt hantera
coronavirusets framfart och de efterfoljande restriktionerna. Vi agerade snabbt i
véras, satte samman en krisledningsgrupp samt inforde omgaende flera forsiktighets-
dtgirder sdsom hygieninsatser pd kontoren och mer hemarbete. Vi minimerade 4ven
antalet moten med sivil personal som kunder och stillde om till digital kontakt.

Vi gjorde dven flera storre kommunikationsinsatser riktade till hyresgisterna om
vikten av avstdnd och att hilla en extra god handhygien. Ganska snabbt stingde vi
dessutom véra kontor f6r spontanbesdk och de ir fortsatt stingda.

Nya rutiner och bibehallen service
— Vi har inte sett ett okat sjukantal i arbetsgrupperna utan snarare
tvirt om, berittar Helen Wallin, uthyrnings- och servicechef,
och konstaterar att alla dessa insatser har gett ett mycket bra
resultat.

— I borjan var allt lite mer kaosartat men nu nir den
initiala chocken lagt sig r vara forsiktighetsatgirder
vil integrerade i arbetets vardag.

— Att implementera alla dessa nya rutiner for
att minska smittspridning och hantera den oro det
medférde har stundvis varit utmanande. Men trots
det ir jag stolt 6ver hur vi kunnat fortsitta hilla en
god service till vira hyresgister, siger Helen.

Utvidgad digital komfortzon
— Aret har verkligen bjudit pa utmaningar i form av begrins-
ningar i hur vi triffas och arbetar, tilligger Elin Ross, marknads-

ansvarig.

— Men inget ont som inte har nigot gott med sig.
Minga har tagit stora kliv framét i sin digitala komfort- NYPRODUKTION
zon och det ar riktigt kul att se. Pendlandet till vara Roslagsbostider ska
distriktskontor har minskat tack vare hemarbete, och utgdra en aktiv part
de nya digitala motena har medfért att vi minskat var i Norrtilje kommuns
klimatpéverkan. Det ir sjilvklart positivt, siger Elin. bostadsforsérjning.

Tekniken blir avgorande i branschen
framover, har vi formagan att hinga med?
— Under &ret har vi latit genomfora en genomlysning av
vér egen forméga att driva digitalisering i bolaget. Bostads-
branschen stir infor flertalet utmaningar dir den digitala
tekniken kommer vara avgdrande, siger Nicklas Grandin,
verksamhetsutvecklare.

— Exempel pd utmaningar framledes ir energianvindningen
och behov av digitala tjinster i hemmet, likvil som det stindiga
behovet av att effektivisera arbetsprocesser. Att kunna dra nytta
av artificiell intelligens, robotisering och uppkopplade hem ir
ett méste for oss. Genomlysningen har underséke hur vl vi ir
rustade internt for att hinga med omvirlden i den hir utveck-
lingen. For att ta steg mot att stindigt 6ka var formdga att driva
digitalisering kommer vi att bland annat att 6ka vir forméga som
bestillare kommande 4r, avslutar Niclas.

En
hallbar
atfar

» For att hinga med i utvecklingen
¢ kommer vi att behova oka var forméga
att driva effektiviserings- och tjanste-
utvecklingsprojekt.««

Nicklas Grandin, verksamhetsutvecklare
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Resultatmal 2020—2023

GIFTFRI OCH
FORNYBAR MATERIAL-
ANVANDNING
Roslagsbostader ska saker-
stélla en forsumbar negativ
paverkan pa miljon samt ge
sina hyresgaster méjligheter

e Styrning med resultatmal
och nyckeltal

Under 2019 arbetade vi fram en affirsplan tillsammans med den nya styrelsen for att
ytterligare forbittra styrningen av bolaget. Affirsplanen togs fram som en plattform for
denna utveckling.

ARBETSLIV Under 2020, det andra dret med en affirsplan, har vi fortsatt utveckla styrningen
Roslagsbostider ska vara en genom att ta fram matt och mitningar for vdra resultatmal och nyckeltal. Med detta pa

arbetsplats som préglas av plats har kommit ytterligare ett steg narmare att bli en mélstyrd lirande organisation.
en inkluderande och fram-
atriktad foretagskultur som
bygger pa medarbetarskap.
Roslagsbostdder ska saker-

stills kompetens for bola- VIKTIGAST FOR ROSLAGSBOSTADER:
Medskapande, Engagemang
och Ansvar

Projektet vardegrund slutférdes under
2020 och man kan siga att det ar nu

TRYGGHET OCH \ som det verkliga arbetet borjar.
SAKERHET
Roslagsbostader ska — Ett projekt som ska ligga grunden till

sikerstilla en trygg och en kulturell forindring i ett bolag och yt-
saker boendemilj6 for terst en beteendeférindring hos individen
nuvarande och kom- behéver fa ta tid, siger Elin Ross som
mande hyresgaster. . . - .
varit projektledare for projektet med att

ta fram en gemensam virdegrund f6r

2023:8 600kg €O,

Roslagsbostider.
— Att projektet tog cirka 1,5 ar anser
bade jag och projektgruppen ha

varit en av framgingsfakto-

rerna. Slutresultatet kan
sammanfattas som MEA,
en akronym av orden syrar hela personalens 15ften till varandra
medskapande, engage- och sin omvirld. Det ska bli s spinnande
mang och ansvar som att se hur vi langsiktigt viver in de hir

» Det ska bli sd spannande att se
hur vi langsiktigt vaver in de har
orden och ger dem verklig mening
i vra dagliga arbetsprocesser.«

Elin Ross, marknadsansvarig

efter manga timmars ge- orden och ger dem verklig mening i vara
mensamt arbete nu genom-  dagliga arbetsprocesser, avslutar Elin.
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DETTA HAR HANT UNDER ARET:

fon/a/tnug

Vi forvaltar vara fastigheter
for en trygg framtid

— Trots Corona har vi arbetat
pa bra med det planerade
underhillet, berittar Sandra
Eriksson forvaltningschef pa
Roslagsbostider.

— Vi har bytt till moderna
och sikra iLOQ-14s i kvarteret
Lénnen, renoverat alla hissar i
kvarteret Snéskatan, bittrat pa asfalten
pa flera stillen och firdigstillt sver 40

badrumsrenoveringar.

Lyssnat pa hyresgésterna

— Extra kul har det varit att ligga mycket
krut pd att tillsammans med hela férvalt-
ningen arbeta med resultatet i kund-
enkiten, fortsitter Sandra. Hir har vi
utfdrt mindre férbittringar som gor stor
skillnad f6r minga, exempelvis uppdate-
rat tvittstugeutrustningen, frischat upp
miljéstugor samt skapat fler siteplatser
och samlingsplatser utomhus.

Tydliga steg mot malen
— Vi har aktivt arbetat mot malet att
begrinsa vir klimatpaverkan genom att vi
bytt ut flera av vira bilar till el-bilar, siger
Sandra.

Ann-Charlotte Ostling, forvaltare i
Hallstavik, inflikar:

— Och for att jobba mot en forny-
bar materialanvindning har vi
pabérjat arbetet med att
separera rest- och
matavfall frin
killsorteringen.
Vi tror att detta
kommer gora
act fler sorterar
d4 miljon inne i
miljéstugorna blir

Ann-Charlotte Ostling,
forvaltare Hallstavik

trevligare.

» Extra kul har det varit att lagga
\ mycket krut pa aft tillsammans
med hela forvaltningen arbeta
med resultatet i kundenkéten.«

Sandra Eriksson, forvaltningschef

Satsat pa utemiljon

For att skapa attraktiva boendemiljder
har vi satsat mycket pé fina planteringar
pa vara girdar.

— Jdtteroligt, siger Christer Mesh som
ir utemiljdansvarig och en av de dri-
vande krafterna bakom Roslagsbostiders
blomstrande gardar.

— Flera kvarter har fatt extra
blomster planterat, bland annat
Skogshill, Violen och Linnean
ddr det blommade dnda in i ok-
tober. P kullarna vid Flygfaltet
har vi ocksa planterat sommar-
blomster for insekter och pollinering
— bra bade for miljon och fér trivseln.
Varje ar planterar vi drygt 100 kg varlok
och det ir kul se hur det kommer mer fér
varje ar.

Nigot du ir extra stolt dver?

—Ja, det dr hur barnen skrattar i den
nya lekparken pé Violen. Det ir kul nir
satsningar bli uppskattade. Sedan gillar
jag att vi tar vara pd allt ogris vi rensar
och skapar vér egen kompost. Varje vecka
ir vi dér och pysslar, vinder om och
forvaltar s vi pa viren kan sprida den
i rabatter och slidnter — vart eget super-
brinsle, siger Christer.

Sandra rundar av genom att beritta
hur stolt hon 4r 6ver sina medarbetare:

har fatt nya stenmursrabatter med massor
av sommarblommor och perenner.

» Nu ser jag fram emot véren och
att fa se drets 100 kg varlok vi
planterat fa lysa upp i slan-
terna dver hela kommunen. «

Christer Mesch, utemiliéansvarig

— Jag blir s3 glad nir jag tinker pa hur vi,
trots arets alla utmaningar, har jobbat pa
och fortsatt att vara positiva och hitta bra
18sningar tillsammans.
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GJORT PA OMRADENA 2020

Ett urval av alla de aktiviteter som genomforts
i vara bostadsomraden under 2020.

Gemensamma satsningar:

- Fraschat till miljéstugor och separerat rest- och matavfall
fran kallsorteringen.

- Centraliserat felanmalan, alla samtal kopplas nu
direkt till en och samma person.

- Nya informationstavlor och ny stadutrustning
i tvattstugorna.

- Insatser for att gora vara entreprendrer mer latt-
igenkdnnliga med tex ID-brickor och bilskyltning.

Hallstavik:
- Ny asfalt och nya p-racken pa Gamlebovagen 1.

- Tvattstugan och Miljéstugan pa Envagen fick
en ansiktslyftning med ny panel och malning.

- P& Gottstavagen 12 har vi monterat nya
dérrar till gemensamhetsutrymmen.

- Ny fasadbelysning och nya tak pa balkongerna
pa Envagen.

Rimbo:

- Ny automatisk belysning i trapphus pa Bergsvagen
och Vibyvéagen, ny belysning i férrad pa Bergsva-
gen och ny killarbelysning pa Idrottsvagen 9.

- Uppfraschning av gemensam uteplats pa
Parkvagen/Landstormsvégen samt nya
utemabler.

- Malning entréer Bergsvagen och Vibyvagen.

- Nya bénkar till Skolvagen 11, 15 och
Hastavagen.

- Nytt |lassystem pa Villavagen 5.
- Helrenovering av tvattstugan pa Parkvagen
och Landstormsvagen.

- Krukor med aretrunt-plantering vid entréer i manga
omraden.

Norrtalje:

- Tvattstugan pa Lommarvagen 39 nyrenoverad.
- Renovering av lekplats pa Lommarvagen.

- Nya hissar pa Roslagsgatan 29-33.

- Nya fénster samt |assystem pa Vegagatan,
Gransatersgatan och Hamnvagen.

- Foérbattrade gangvagar, asfalt och mark-
plattor plattor for battre tillgdnglighet i flera
omraden.

- Nymalade carportar och nya garageportar i
flera omraden.
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DETTA HAR HANT UNDER ARET:

Bygg och teknik

Renoveringar
pa alla distrikt

— Under éaret har flera stérre ROT-projeke slutférts pé alla
vara distrikt med fina resultat, berittar Per Bergstromer,
chef for avdelningen bygg- och teknik. I Hallstavik har kv.
Skepparen och i Rimbo kv. Mjélnaren bida fatt ny fasad

och mer energieffektiva fonster och dérrar.

I Norrtilje har kv. Bldklinten och
Violen fatt renoverade balkonger
och uteplatser.

Under 2020 blev vir senaste
nyproduktion firdigstilld och
i april flyttade hyresgisterna
in i Roslagsskutan i Almsta.

— Under 2020 har vi lagt
stort fokus pé forberedande
arbete infor vira kommande

nyproduktioner i Rimbo och
senare i Norrtilje, konstaterar Per.

NYPRODUKTION
Roslagsbostader ska
utgora en aktiv part

i Norrtélje kommuns
bostadsférsorjning.

Plan for framtida underhallsbehov

inventera alla vira fastigheters behov

av underhall pa ett sint sitt att vi
kan proaktivt bearbeta den under-
hallsskuld vi har. Det har handlat
om att fi en si bra koll att de
underhallsitgirder vi viljer att ge-
nomf6ra ir de som balanserar bide
fastigheternas behov, hyresgisternas
behov och var egen ekonomi. Un-
der aret har detta arbete slutforts
och vi har nu férutsittningarna att
skapa en langsiktigt hillbar under-
hallsplan, siger Per Bergstromer.

— Vi har dven lagt ned ett gediget arbete pé inventering av

samtliga fastigheter for att f3 ett bra underlag f6r en mang-

arig underhéllsplan. Det kinns vildigt bra, fortsitter Per.
— Sedan 2018 har vi arbetat med att

»Under dret har flera

storre ROT-projekt slut-
forts pa alla vara distrikt
med fina resultatt.«

Per Bergstrémer,
bygg- och teknikchef



DETTA HAR HANT UNDER ARET:

Uthyrning och service

-

I april flyttade glada och férvéntansfulla hyresgéster in Roslagsskutan i Almsta.

Satsningar under aret

Oforandrat hog
uthyrningsgrad

— Det har varit ett omtumlande ér pa
ménga sitt, berdttar Helen Wallin,
uthyrnings- och servicechef.

— Men trots manga forindrade
arbetssitt med bland annat indragna
visningar och mer digital kontakt har
vi lyckats hyra ut samtliga tillgingliga
ligenheter. Vi slutférde dessutom
uthyrningen av vér senaste nyproduk-
tion, Roslagsskutan i Almsta, i april
2020. Aven dir nadde vi upp till 100 %
uthyrning vilket vi dr vildigt glada 6ver.
Aven gillande lokaluthyrningen har det
gatt bra, i princip blev all ledig lokalyta

uthyrd under aret, konstaterar Helen.

Steg i ritt riktning

mot Agenda 2030

2020 4rs storsta projeke for uthyr-

nings- och serviceavdelningen har varit

arbetet med att ta fram nya riktlinjer

for uthyrning. Roslagsbostider arbetar

mot de héllbara malen i Agenda 2030.

Att underlirtta f6r fler personer att f&

ett hem ir ett viktigt steg i det arbetet.
Helen berittar att i de nya uthyr-

ningsvillkoren (som bérjade gilla

1 januari 2021) har inkomstkravet

» Med de uppdaterade
uthymingsvillkoren
 vill vi att fler som
 idag star utanfor
hostadsmarknaden
ska fa en vag in. «

Helen Wallin, uthyrnings- och servicechef

pa tre ganger hyran i minadsinkomst
slopats. Samtidigt har det blivit
mojligt for sokande med vissa skulder
och gamla betalningsanmirkningar att
teckna hyreskontrakt.

— Med de uppdaterade uthyrnings-
villkoren vill vi att fler som idag star
utanfdr bostadsmarknaden ska f3 en
vig in.

— 2020 var ett ar med fokus pa
administrativ effektivitet. Kartligg-
ningen av huvudprocessen “hyra ut
bostad” faststilldes och en ny doku-
menthanteringsplan finns nu pa plats.
Jag dr ocksa glad 6ver att vi under
2020 kunde strukturera vira resurser
s att vi majliggjort ett nytt integrerat
arbetssitt mot oriktiga hyreskontrakt.
Den satsningen fortsitter vi nu att
arbeta med under 2021.

Uthyrningen
2020 i siffror:

Antal tecknade
hyresavtal:
132 lagenheter™*.

*Avser formedlade Idgenheter via késystemet
exklusive nyproduktion.

Snitt antal
sokande
per lagenhet:

144 personer.

Snittkdpodngen som de inflyttade

haft under 2020 &r strax under 10 ar
(3642 poidng). Det innebir cirka

20 veckor langre koétid an féregdende ar.

Den person med lagst antal képoang
som tecknade avtal under 2020
hade en kotid pa ca 10 manader
(298 poéng) och den med hagst
hade ca 19 ar (6941 poang).

Av de med hoégst képodng pa den
sokta lagenheten tackade 59 % ja till
erbjudandet att hyra.

I bostadskon finns strax éver 24 600
personer registrerade. Av dem gjorde
17% en intresseanmadlan pa en lagenhet
under 2020.

ROSLAGSBOSTADER AB + ARSREDOVISNING 2020



DETTA HAR HANT UNDER ARET:

Uthyrning och service

e

Pd Lommarvdgen i Norrtdlje bor mdnga barn och dérfér genomférdes en av drets bosociala aktiviteter "Roslagsbostdders sommarlovsdagar” i

kvarterets skogsparti. Under 2020 rustades dven lekplatsen med flera nya leksaker.

Aktivt arbete for social hallbarhet

Roslagsbostider fortsitter sin satsning pa
att frimja den sociala hallbarheten genom
att strukturerat och aktivt arbeta med att
skapa inkludering, gemenskap,

trygghet, inflytande och stolthet.

I affdrsplanen definierar vi sju hallbar-
hetsomriden dir den bosociala verk-
samheten framf@rallt varit inriktad mot
omradena Attraktiva boendemiljoer samt
Trygghet & sikerhet. Fokus har legat
pa trivselfrimjande aktiviteter i utvalda
omriden, samverkan med kommunen
gillande utsatta grupper pa bostadsmark-
naden samt méngfald internt.

— Mycket spinnande drogs iging for
forsta gdngen i den bosociala verksamhe-
ten, till exempel sommarlovsaktiviteter
for hyresgisters barn och anstillning av
en trivselvird, berittar Tove Videfors,
bosocial samordnare.

ROSLAGSBOSTADER AB + ARSREDOVISNING 2020

— Vi hann iven f3 pd plats
flera mindre saker, som till
exempel bointroduktion i
Hallstavik i samarbete med
Trygg i Norrtilje kommun
samt nya rutiner for att ef-
fektivisera arbetet med bland
annat orosanmilningar, berittar
Tove.

Stolt 6ver samverkan och
utokad kompetens

— Négot jag 4r extra stolt Sver ir att vi
under 2020 har forstirke samarbetet med
kommunen. Som allminnyttigt bostads-
bolag ir ett av vira uppdrag att samverka
med kommunen for att tillgodose beho-
ven for personer som kommunen har ett
sirskilt bostadsansvar for. Det ir ett upp-
drag vi med glddje axlar och som vi under

» Vi projektanstallde en person med
ytterligare sprak- och kultur-

| kompetens for att kunna mota
vdra hyresgaster oavsett spraklig

hakgrund.«

Tove Videfors, bosocial samordnare

aret har utvecklat for alla vara hyresgisters
trivsel och trygghet, fortsitter Tove.

— Det ir ocks3 jittebra att vi kom
igng med projektet Trivselvird. Vi
projektanstillde en person med ytterligare
sprak- och kulturkompetens med syftet
att kunna méta véra hyresgister oavsett
spraklig bakgrund. Det ger en verklig
affirsnytta, for i ett mangkulturellt
samhiille vill och behéver vi mota vara
kunder pa bista sitt for att nd vra mal,
siger Tove.



REDAKTIONELL ARTIKEL FRAN VAR

&ma/twézug 5Wﬂ

HARLIGA

sommarlovsdagar

Solen gassade och barnen
skrattade. Vilka harliga dagar

vi fick tillsammans! Bonytt-
redaktionen var med vid en av
dagarna i mitten av augusti da
Roslagsbostader tillsammans
med pedagoger fran Norrtilje
Naturcentrum anordnade som-
marlovsaktiviteter med fokus
pa lek och ldra i naturen.

— Det ir kul att minga barn och famil-
jer hittar hit och att alla ir s3 glada och
engagerade, berittar Tove Videfors pd
Roslagsbostider.

Vi triffas i en skogsglinta intill Lom-
marvigen. Barn frin 6 till 15 &r ansluter
en efter en och fir prova pa att bygga
hinderbana, insektshotell, skapa garnarm-
band. Vissa barn far dven vara med och
sdga, borra och starta en eld for férsta
gangen.

— Ett jittebra initiativ frin Roslagsbo-
stader! S& kul att f triffa andra familjer
och f& komma ut och ldra sig nya saker,
siger en av hyresgisterna som ir dir med
sina barn.

Vi pratar lite med Giselle Sjslund, 9 r,
och Maya Svensson, 10 ar, som beréttar
att de dr bide bista vinner och grannar
pa Skyttegatan. De berittar glatt att de
snart ska borja 5:an och att det kinns lite
pirrigt.

— Sommarlovsdagen ir jittekul, vi har
fatc gdra egna namnskyltar av trd och nu
har vi precis tint grillen, siger Giselle.

— Ja, det var forsta gingen jag fick
tinda en eld, siger Maya.

Till lunch serveras grillad potatis med
ortsmér och barnen som ir nyfikna far
vara med och laga maten tillsammans
med pedagogen Anna. Flera av ingredi-
enserna som serveras har vuxit pa Firsna
Gard bara nigra hundra meter fran dir vi
triffas.

— Firsna Gard ir éppen &ret runt.
Alla som vill 4r vilkomna att ga dit och
njuta av tridgarden och djuren, berittar
Anna frin Norrtilje Naturcentrum. Flera
av barnen berittar ivrigt om spinnande
utflykter som de gjort till gdrden tillsam-
mans med fdrskolan och skolan.

Efter lunchen fortsitter barnen att leka
och lira i naturen. Vi fir vara med nir
nigra barn samlas kring en ny utma-
ning — en hdg med plankor som ska bli
ett insektshotell. De designar, tinker och
bygger tillsammans. Vissa sagar och borrar
for forsta gingen, andra dr mer vana.
Vi blir glada och fyllda av energi nir vi
ser hur barnen tar sig an utmaningen
utan varken ridsla eller oro. De
bara gor. Snart star dr firdigt
. en ny boning fér kommu-
nens minsta invanare.
Vi tackar f6r famil-
jernas engagemang och
=% Norrtilje Naturcentrum
for dessa lirorika och
minnesvirda sommar-
lovsdagar!

Hdr bygger barnen ett insektshotell i Norrtdlje
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ROSLAGSBOSTADERS BESTAND

Roslagsbostdder
finns pa fyra orter
i Norrtdlje kommun

Roslagsbostader har totalt 2107 lagenheter fordelat pa fyra orter

runt om i kommunen. Majoriteten av ldgenheterna ar byggda under

1980-talet och den vanligaste lagenhetsformen &r tva rum och kok.
P& detta uppslag redovisas den geografiska fordelningen samt mat-
nyttig information om bestandet.
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Storleksférdelning i Roslagsbostéders fastigheter
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Aldersfsrdelning p& Roslagsbostéders fastigheter

. Duvan/Eneberg . Skogshill
. Lonnen 11. Snoskatan
. Vaxtriket 12. Ankan

. Vaster Knutby 13. Fdrsna

. Vasagarden 14. Goken

. Bryggarden

. Linnean

. Bolka

. Flygfaltet
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1.Dianavagen
2.Hdggen/Angen
3.Centrum Norr
4.Skepparen
5.Centrum Syd
6.Centrum
7.Smorblomman v

8.56dergdrdet

Roslagsskutan, Almsta
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. Krakan
. Kajen

. Sldggan

Duvhoken

Sanglarkan

7. Semaforen

8. Tagmdstaren

9. Mjdlnaren

10. Ponnyn
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Roslagsbostader

Roslagsbostader AB
Box 56, 761 21 Norrtélje

Besoksadress: Lommarvagen 1, plan 2

Tfn 0176-20 75 00

Fax: 0176-20 75 05

Hemsida: www.roslagsbostader.se
E-post: info@roslagsbostader.se
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